[bookmark: _GoBack]西北大学公共管理学院

[bookmark: _Hlk17790436]公共管理学院关于本科专业平台课程授课教师聘任及管理办法

第一条 为贯彻落实《西北大学关于新时代进一步加强本科教学工作若干意见》，结合学院“一院一策”综合改革，学院决定：本科人才培养方案中所有平台课程，建立“竞争上岗、学生选择、聘期考核、动态调整”的制度。为规范管理，特制定本办法。
[bookmark: _Hlk17790752][bookmark: _Hlk17792291]第二条 平台课程授课教师聘任基本条件
聘课教师须为热爱本科教学工作、教学经验丰富、教学效果良好的西北大学在职在岗且具有副教授及以上职称或博士学位或具有十年以上教龄的教师。
第三条 平台课程授课教师聘任基本原则
1、符合基本条件的教师均可申请聘任学院各专业的平台课程，申请课程的门数不超过两门；
[bookmark: _Hlk17805984]2、《管理学原理》课程计划聘任5人，公共管理大类各专业平台课程每门课程计划聘任4人，管理科学、图书馆学、档案馆学各专业平台课程每门课程计划聘任3人；同等条件下优先聘任在各级各类讲课比赛中获奖的教师。
3、获得聘课资格的教师，由学院将教师信息上传至选课系统，学生选课人数少于20人者不能开课，同一课程同一教师的选课人数不超过60人；
4、连续两次未开课者或连续两次考评不合格者取消聘课资格；
5、各平台课程在获聘教师中由本人申请学院聘任一名课程负责人，课程负责人应为副教授及以上职称。
[bookmark: _Hlk17807087]第四条 课程负责人职责
[bookmark: _Hlk17807154]1、负责课程的全面建设，包括团队成员的管理、教材建设、内容更新、课程实验、进度安排、考试考核、方法创新和对外协作等工作；
2、完成学院安排的课程相关工作；
3、负责将本门课程建设为校级及以上精品课程，尚未获得各级各类精品课程的课程，课程负责人聘期内应至少组织申报一次校级及以上精品课程；
[bookmark: _Hlk17807433]4、课程负责人和学院签订责任书，作为考核依据。
第五条 授课教师职责
1、服从课程负责人关于课程的工作安排；
2、创新教学方式方法及时听取学生意见，不断提高课程教学质量；
3、授课教师和学院签订责任书，作为考核依据。
第六条 聘任工作由学院负责实施。学院邀请校外专家、学校教学督导组成员组成课程聘任考评小组，聘课教师进行不超过20分钟的答辩，根据得分排序，经学院党政联席会审批后公布聘任结果。
第七条 平台课教师的聘期为三年，受聘期间年度考核合格者原则上不予更换。如因特殊原因需要更换，由本人提出更换意见并经课程负责人同意后提交教务办备案，由主管教学副院长审批。受聘期间若发生教学事故的教师必须更换。
第八条 聘课教师的考核分两部分：年度考核由学院教务办在每学期结束前组织实施，主要依据是聘课教师与学院签订的责任书，考核结果作为学院发放课时津贴的依据；聘任三年期满后的考核由学院聘任工作领导小组实施，考核结果向全院公布。
第九条 聘课教师由学院考核合格后享受学院下拨的课时津贴，平台课程负责人发放标准为0.2万元/人/年，平台课程按学院现行课时标准的120%发放。
第十条 本办法及未尽事宜由学院学术委员会负责解释。
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