附件2：

学生赴广州重点用人单位就业实习活动

考核方案

为规范赴广州重点用人单位就业实习（见习）的考核工作，现就考核方案公布如下：

一、考核步骤

1.学生根据所报用人单位进行自我介绍（限时2分钟）

2.面试：采取无领导小组讨论形式予以面试

3.现场提问：评委根据用人单位需求及有关情况对应试学生进行提问

二、考核人员构成

由学生就业创业指导服务中心会同有关部门及各院（系）组成考核小组，对提交报名表学生展开考核。

三、考核评分及入围人选公布

考核小组评委按照学生自我介绍、面试和现场提问三环节和具体评分标准给出相应分值，并按照分值从高往低次序按实习需求人数1:2比例公布入围人选。

