


关于专业学位研究生导师
上岗资格自主审核工作的指导性意见

专业学位研究生教育是研究生教育体系的重要组成部分，是培养高层次应用型专门人才的重要途径。研究生指导教师是实施研究生教育的主体，是研究生培养的第一责任人。近年来，学校专业学位研究生比例逐年提高，专业学位研究生教育结构逐步优化。着力打造应用型人才培养的专业学位研究生导师队伍刻不容缓，构建一支理论基础扎实、实践经验丰富的“双导师”队伍是提高专业学位研究生培养质量，促进专业学位研究生教育实现跨越式发展的前提和关键。
为进一步加强专业学位研究生导师队伍建设，贯彻落实学校“一院一策”改革精神，充分调动各研究生培养单位在导师队伍建设过程中的能动性和主动性，现将专业学位研究生导师上岗资格审核权限下放各培养单位并提出以下几点指导性意见。
一、专业学位研究生导师上岗资格审核工作以建设一支具有较高专业素养和一定职业背景，熟悉相关专业工作，能适应专业学位研究生培养需要、专兼职相结合、相对稳定的专业化导师队伍为目标。
二、专业学位研究生导师岗位分为校内导师和校外导师两类。以校内导师为主，重视发挥校外导师作用。根据不同专业学位类别特点，探索“双导师”制，组建由相关学科领域专家和行（企）业专家组成的导师团队共同指导研究生。建立校内外导师有效合作、协同创新、联合培养专业学位研究生的新模式。
三、导师岗位限在各研究生培养单位已有专业学位类别（领域）中设置。
四、审核工作要切实落实学校“一院一策”发展战略，充分发挥研究生培养单位的主体作用。各研究生培养单位可根据本单位学科发展需求与导师队伍建设的实际情况，立足现实，着眼长远，制定本单位审核办法。上岗条件原则上应该包括以下主要方面：
（一）校内导师
校内导师具有独立的招生资格。在专业学位研究生的培养过程中，主要履行制定培养计划、课程教学、专业实践安排、科研与学位论文等多个环节的指导职责。侧重于开拓专业学位研究生专业知识视野、深化专业学位研究生的科学基础理论、规范专业学位研究生的学术行为。
1.热爱专业学位教育工作，有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德，为人师表，具备培养专业学位研究生的能力。
2.熟悉专业学位教育，有较强的科研能力和实践能力，对专业学位所涉及领域有较深研究。
3.近年未发生重大教育质量责任事故，能够承担专业学位研究生的相关课程。
4.具有博士学位或讲师以上专业技术职称。
（2） 校外导师
校外导师不具有独立的招生资格。在专业学位研究生的课程教学、案例教学、实验室实践、校外实践、项目研究和学位论文选题与写作等应用实践环节方面履行指导职责。侧重提高专业学位研究生实践应用能力与创新能力，注重专业学位研究生职业胜任能力的培养和提高。
1.热爱专业学位教育工作，了解和掌握国家、学校有关专业学位研究生教育的政策法规，有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德，为人师表，具备培养专业学位研究生的能力。
2.具有中级以上专业技术职称，五年以上与申请专业学位类别（领域）相关的从业经历。
3.实践经验丰富，了解本学科实践应用领域的最新成果和动向，具有较强的分析与解决实际问题的能力，在相关行业领域取得突出的业绩，有一定的影响力和知名度。
五、各学位评定分委员会按照“师德优先，注重能力，严格标准、动态管理”的原则开展专业学位研究生导师上岗资格审核工作，制定本单位《专业学位研究生导师上岗资格自主审核工作方案》，报研究生院备案。
六、各学位评定委员会负责研究生导师上岗资格审核的具体实施工作，并将研究生导师上岗资格通过人员名单报校学位评定委员会审议。
七、原则上，校学位评定委员会每年上下半年各召开一次，经校学位评定委员会审定通过的专业学位研究生导师方可招收研究生。
八、各学位评定分委员会须高度重视专业学位研究生导师上岗资格审核工作，理清专业学位研究生导师的岗位权责，采取措施做好专业学位研究生导师队伍建设工作。
                  研究生院
             二〇一七年九月十二日
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